REGULAMENTO

CAPITULO | - O PREMIO

Art. 1° - O Prémio Construindo a Igualdade de Género - concurso de redagdes, artigos

cientificos e projetos pedagdgicos na area das relagdes de género, mulheres e feminismos -

€ uma iniciativa da Secretaria de Politicas para as Mulheres/Presidéncia da Republica, do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, do Ministério da Educacao e da ONU Mulheres.

Art. 22 - O Prémio tem como objetivos estimular e fortalecer a reflexao critica € a pesquisa
acerca das desigualdades existentes entre homens e mulheres em nosso pais,
contemplando suas intersecées com as abordagens de classe social, geragéo, raga, etnia e
sexualidade no campo dos estudos das relagbes de género, mulheres e feminismos; e
sensibilizar a sociedade para tais questoes.

CAPITULO Il - CATEGORIAS

Art. 3°- O Prémio ¢ atribuido a cinco categorias:

1) Mestra (e) e Estudante de Doutorado

2) Graduada (o), Especialista e Estudante de Mestrado
3) Estudante de Graduagao

4) Estudante do Ensino Médio

5) Escola Promotora da Igualdade de Género

§ 1° - Na categoria “Mestra (e) e Estudante de Doutorado” podem concorrer candidatas (os)
que tenham o titulo de Mestre ou que estejam cursando o doutorado, em instituicées de
ensino reconhecidas pela CAPES/MEC.

§ 2° - Na categoria “Graduada (o), Especialista e Estudante de Mestrado”, podem concorrer
candidatas (os) que possuem o titulo de Graduada (o), Especialista ou que estejam cursando
0 mestrado, em instituicdes de ensino reconhecidas pela CAPES/MEC.

§ 3° - Na categoria “Estudante de Graduacgdo”, podem concorrer estudantes que estejam
regularmente matriculados em cursos de graduacgao reconhecidos pelo MEC.

§ 4° - Na categoria “Estudante do Ensino Médio”, podem concorrer estudantes que estejam
regularmente matriculados em escolas publicas ou privadas reconhecidas pelo MEC e
escolas da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica.

§ 5° - Na categoria “Escola Promotora da Igualdade de Género”, podem concorrer escolas
publicas ou privadas reconhecidas pelo MEC que tenham desenvolvido no ano de 2013 ou
que estejam desenvolvendo projetos e agdes pedagdgicas na comunidade escolar para a
promocao da igualdade de género.



CAPITULO Il - INSCRIGCAO

Art. 42 - As inscri¢cdes sao individuais e devem ser realizadas até 28 de novembro de 2014,
as 18horas (horario de Brasilia), exclusivamente via internet, para todas as categorias, no
endereco eletronico: www.igualdadedegenero.cnpgq.br.

Art. 52 - A inscrigéo inclui necessariamente:

§ 12 - Para a categoria “Mestra (e) e Estudante de Doutorado”

a) ficha de inscricdo preenchida;

b) curriculo atualizado (em 2014) na Plataforma Lattes - http:/lattes.cnpg.br/index.htm;

¢) artigo cientifico contendo:

- titulo; autor (a); instituicao de ensino e pesquisa; e, quando houver, nome do professor (a)-
orientador (a);

- introducao, objetivos, metodologia, resultados da pesquisa e discussao, conclusdes e
referéncias bibliograficas;

- 20 a 30 paginas sobre o tema proposto;

d) resumo do artigo cientifico que deve possuir entre 500 e 1000 palavras, contendo
necessariamente: nome da (0) candidata (0); titulo do trabalho; instituicao de ensino e
pesquisa; e nome do professor (a)-orientador (a); identificando as palavras-chave (até cinco).

Nota: ndo sdo aceitos trabalhos incompletos, com resultados parciais.

§ 2¢° - Para a categoria “Graduada (o), Especialista e Estudante de Mestrado”

a) ficha de inscricdo preenchida;

b) curriculo atualizado (em 2014) na Plataforma Lattes - http:/lattes.cnpq.br/index.htm;

¢) artigo cientifico contendo:

- titulo; autor (a); instituicao de ensino e pesquisa; e, quando houver, nome do professor (a)-
orientador (a);

- introducado, objetivos, metodologia, resultados da pesquisa e discussédo, conclusdes e
referéncias bibliograficas;

- 15 a 20 paginas sobre o tema proposto.

d) resumo do artigo cientifico que deve possuir entre 500 e 1000 palavras, contendo
necessariamente: nome da (o) candidata (0); titulo do trabalho; instituicao de ensino e
pesquisa; e nome do professor (a)-orientador (a); identificando as palavras-chave (até cinco).

Nota: ndo sdo aceitos trabalhos incompletos, com resultados parciais.

§ 32 - Para a categoria “Estudante de Graduagao”

a) ficha de inscricdo preenchida;

b) curriculo atualizado (em 2014) na Plataforma Lattes - http:/lattes.cnpq.br/index.htm;

¢) artigo cientifico elaborado pela estudante durante o seu curso de graduacao, contendo:

- titulo; autor (a); instituicdo de ensino; e, quando houver, nome do professor (a)-orientador
(a);

- introducao, objetivos, metodologia, resultados da pesquisa e discussao, conclusdes e
referéncias bibliogréaficas;

- 10 a 15 paginas sobre o tema proposto;

d) resumo do artigo cientifico que deve possuir entre 500 e 1000 palavras, contendo
necessariamente: nome da (o) candidata (0); titulo do trabalho; instituicao de ensino e
pesquisa; e nome do professor (a)-orientador (a); identificando as palavras-chave (até cinco).

Nota: ndo sdo aceitos trabalhos incompletos, com resultados parciais.



§ 49 - Para a categoria “Estudante do Ensino Médio”

a) ficha de inscricdo preenchida;

b) redacdo com o minimo de 2 (duas) paginas e 0 maximo de 4 (quatro) paginas, sobre o
tema proposto contendo:

- titulo da redacao; nome do (a) autor (a); nome e enderego da escola;

- nome do (a) professor (a) que orientou a redagao, quando houver;

- introdugdo (inicio ou comecgo), desenvolvimento (meio ou corpo) e conclusdo (fecho ou
final);

c) As redacbes anexadas quando da inscricdo devem conter o titulo e o nome do (a) autor
(a);

d) as (os) concorrentes agraciadas (os) com o Prémio devem comprovar a matricula nas
respectivas escolas.

§ 59 - Para a categoria “Escola Promotora da Igualdade de Género”

a) Ficha de inscricdo preenchida

b) Relato de experiéncia contemplando os seguintes aspectos:

- justificativa (breve descricdo do contexto, abrangéncia territorial, publico, dados da
realidade relativa ao trabalho e envolvimento de estudantes, professores e funcionarios);
- objetivos (a finalidade do trabalho);

- metodologia (como o trabalho foi desenvolvido 0 passo a passo);

- embasamento tedrico que orientou o trabalho (citar fontes/referéncias utilizadas);

- potencial de impacto (mudancas que almeja);

- resultados imediatos (esperados/alcangados);

- perspectivas de continuidade e sustentabilidade do trabalho;

- minimo de 10 (dez) paginas e maximo de 15 (quinze) paginas, excluindo capa, folha de
rosto, sumario e anexos.

c) Apresentar a documentagdo comprobatéria da realizacdo da experiéncia que evidencie
sua qualidade e os resultados obtidos, tais como: artigos e matérias publicadas em jornais,
revistas e infernet, materiais didaticos produzidos, registro fotografico e/ou em video, entre
outros. Tais documentos podem ser enviados para o endereco: CCBB - Setor de Clubes
Esportivos Sul, trecho 02, lote 22, Ed. Tancredo Neves, 12 andar, Brasilia/DF — 70200-002.

Nota: Os trabalhos devem abordar a experiéncia da escola no campo da promogao da
igualdade de género e do enfrentamento a todas as formas de discriminagdo — sexual, racial,
étnica, por orientacdo sexual, enfatizando a gestdo democratica da escola e do ambiente
escolar.

Art. 62 - As redacgoes, os relatos de experiéncia e os artigos cientificos necessarios para a
inscricdo eletronica (internef) devem ser apresentados, exclusivamente, em arquivo no
formato PDF com a seguinte formatacao: pagina - tamanho A4; fonte - Times New Roman;,
tamanho da fonte - corpo 12; espagamento de linhas - 1,5; margens - superior, inferior,
esquerda e direita de 2,5 cm.

§ 12 - As inscricbes com dados ou informagdes incompletas nao serdo aceitas.

§ 22 - A inscrigao efetuada pela (0) candidata (0) na categoria inadequada sera eliminada
automaticamente. Para fins de inscricdo, valera a maior titulacdo que a (o) candidata (o)
possuir.

§ 32 - A ficha de inscricdo, o artigo cientifico e o resumo ndo poderao sofrer alteragcdes nos
seus respectivos conteldos, apds terem sido enviados, por meio eletrénico, ao CNPq.

§ 49 - Serao aceitos trabalhos somente em Lingua Portuguesa.



§ 52 - Nao serao aceitas inscrigcdes enviadas por e-mail (correio eletrénico) ou CD-ROM. As
redacdes ndo poderao ser manuscritas.

§ 62 - A documentacdo comprobatéria enviada apds o Ultimo dia da inscricdo para a
categoria “Escola Promotora da Igualdade de Género”, ndao sera aceita. Vale a data do
carimbo dos Correios.

Art. 72 - Em todas as categorias da premiacao, cada candidata (0) poderd inscrever somente
um trabalho.

Art. 82 - A apresentacdo da inscrigao implica concordancia e aceitagao plena de todas as
clausulas e condicoes do presente Regulamento, por parte da (o) candidata (o).

CAPITULO IV — PRE-SELECAO DOS TRABALHOS

Art. 92 - O CNPq realizara a pré-selegcdo dos artigos inscritos nas categorias “Mestre e
Estudante de Doutorado”, “Graduada(o), Especialista € Estudante de Mestrado” e “Estudante
de Graduagao” considerando os arts. 2° e 5° deste regulamento.

Art. 10 - A Secretaria de Politicas para as Mulheres, o Ministério da Educagédo, a ONU
Mulheres realizardo a pré-selecédo das redacoes inscritas na categoria “Estudante do Ensino
Médio” e das iniciativas e/ou experiéncias inscritas na categoria “Escola Promotora da
Igualdade de Género”, considerando os arts. 2° e 52 deste regulamento.

CAPITULO V - COMISSOES JULGADORAS

Art. 11 - A escolha das (os) premiadas (0s), etapa nacional, sera feita até 30 de abril de
2015, por 2 (duas) Comissdes Julgadoras, sendo uma destinada as categorias “Mestra (e) e
Estudante de Doutorado”, “Graduada (o), Especialista e Estudante de Mestrado” e
“Estudante de Graduacao”, e a outra as categorias “Estudante do Ensino Médio” e “Escola
Promotora da Igualdade de Género”.

Art. 12 - As ComissoOes Julgadoras serao compostas por 07 (sete) membros, cada uma, e
serdo designados pela Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM/PR.

§ 12 - As Comissbes poderdo deliberar com a presenga da maioria de seus integrantes,
desde que estejam presentes as (0s) respectivas (0s) Presidentas (es).

§ 22 - As Comissdes Julgadoras serdo preferencialmente constituidas levando em
consideracao a diversidade regional, as areas do conhecimento e a tematica.

CAPITULO VI - CRITERIOS DE JULGAMENTO

Art. 13 - Os artigos cientificos das categorias “Mestra (e) e Estudante de Doutorado”,
“Graduada (0), Especialista e Estudante de Mestrado” e “Estudante de Graduagao” serdo
avaliados pela Comissao Julgadora observando-se os seguintes critérios:



Critérios Pontuacao
A | Qualidade do texto quanto ao contelido e forma de apresentagao 25
B | Originalidade da abordagem 25
C | Contribuicao ao conhecimento sobre o assunto 25
D | Adequacéo tedrica e metodolégica 25

Art. 14 - As redaghes da categoria “Estudante do Ensino Médio” serdo analisadas pela
Comissao Julgadora observando-se os seguintes critérios:

Critérios Pontuacao
A Qualidade do texto quanto ao contelddo: tema relevante problematizado 40
consistentemente
B Qualidade do texto quanto a abordagem do tema: originalidade e 30
criatividade
Qualidade do texto quanto a forma de apresentagado: introducao,
C |desenvolvimento e conclusdo objetivos e coesos, estabelecendo 30

conexoes légicas entre os argumentos

Art. 15 - Os relatos de experiéncias pré-selecionadas da categoria “Escola Promotora da
Igualdade de Género” serao avaliados pela Comissao Julgadora observando-se os seguintes
critérios:

Critérios Pontuacao
A | Apresentacao e descricdo da experiéncia; 10
B |Clareza e objetividade na exposi¢ao 10
C |Relevancia do trabalho 15
D | Criatividade; 15
E |Coeréncia entre os objetivos e os resultados esperados/alcancados 20
E Envolvimgnto dos(as) estudantes e da comunidade escolar na concepgao 20
e execucgao do trabalho
G |Potencial de replicabilidade da experiéncia em outros contextos 10

Art. 16 - Os promotores do Prémio Construindo a Igualdade de Género nado divulgardo
notas, ndo estabelecerao ranking ou classificagdo das (os) candidatas (0s).

Art. 17 - Caso a (0) candidata (o) tenha justificativa e deseje contestar o resultado do
julgamento do seu trabalho, o CNPq e a Secretaria de Politicas para as Mulheres receberao
recurso, no prazo de cinco (5) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do
resultado do julgamento no site do Prémio.

Nota: Para as categorias “Estudante de Graduacao”, “Graduada (o), Especialistas e
Estudante de Mestrado” e “Mestra (e) e Estudante de Doutorado”, o recurso devera ser
dirigido ao CNPq - Servigo de Prémios - SHIS QI 1 Conjunto B, Bloco B, 1° andar, sala 101,
Lago Sul, Brasilia/DF — 71605-001 e para as categorias “Estudante de Ensino Médio” e
“Escola Promotora da Igualdade de Género”, o recurso devera ser dirigido a Secretaria de
Politicas para as Mulheres — SPM/PR - CCBB - Setor de Clubes Esportivos Sul, trecho 02,
lote 22, Ed. Tancredo Neves, 1° andar, Brasilia/DF — 70200-002.



CAPITULO VIl - PREMIAGCOES
Art. 18 — As premiag0es terdo por referéncia os seguintes valores:

§ 12 - Categoria 1) - “Mestra (e) e Estudante de Doutorado”:
R$ 10 mil para cada uma (um) das (os) 2 (duas/dois) candidatas (os) agraciadas (os).

§ 22 - Categoria 2) - “Graduada (0), Especialista e Estudante de Mestrado™:
R$ 8 mil para cada uma (um) das (os) 2 (duas/dois) candidatas (os) agraciadas (0s).

§ 32 - Categoria 3) - “Estudante de Graduacao™:
R$ 5 mil para cada uma (um) das (o0s) 2 (duas/dois) candidatas (os) agraciadas (0s).

§ 49 - Categoria 4) - “Estudante do Ensino Médio”:

Etapa Nacional: LAPTOP com sistema operacional LINUX e OpenOffice instalados e
impressora Multifuncional, para cada uma (um) das (os) 3 (trés) candidatas (0s) agraciadas
(0s).

Etapa Unidade da Federacao: Computador (CPU, monitor, teclado, mouse, caixa de som e
estabilizador) com sistema operacional LINUX e OpenOffice instalados, para cada uma (um)
das (0s) 24 (vinte e quatro) candidatas (0s) selecionadas (0s).

Nota: A comissdo julgadora reserva-se o direito de ndo premiar trabalhos em todas as
unidades da federacao caso nao haja em todas elas trabalhos que atendam aos critérios de
selecédo ou ndo tenham o minimo de qualidade esperado para a categoria.

§ 52 - Categoria 5) - “Escola Promotora da Igualdade de Género”, até uma escola por
Unidade da Federacgdo, recebera a quantia de R$10 mil, que deve ser, necessariamente,
aplicada na ampliagao e/ou fortalecimento de a¢des para promogéao da igualdade de género,
sendo vedada despesas na rubrica “capital”.

§ 62 - As (os) professoras (es) orientadoras (es) das (0s) premiadas (os) das categorias
descritas no art. 39, paragrafos 19, 2%, 3° e 4° recebem uma assinatura anual da Revista
Estudos Feministas e Cadernos PAGU.

§ 72 - As instituicbes de ensino e pesquisa e as escolas premiadas das categorias descritas
no art. 3% paragrafos 12, 2°, 39, 42 e 5° recebem uma assinatura anual da Revista Estudos
Feministas e Cadernos PAGU.

Art. 19 — O CNPq podera conceder uma bolsa de estudo para desenvolvimento de projeto
na area/tema do Prémio as (aos) 2 (duas/dois) agraciadas (0s) das categorias “Mestra (e) e
Estudante de Doutorado”, “Graduada (o), Especialista e Estudante de Mestrado” e
“Estudante de Graduacdo” e as (aos) 3 (trés) agraciadas (0s) na categoria “Estudante do
Ensino Médio” (etapa nacional). A concessao sera efetivada caso as (0s) agraciadas (0s)
atendam aos critérios normativos do CNPq, descritos no enderego eletronico:
http://www.cnpqg.br/web/guest/apresentacaol3

§ 1° - Na categoria “Mestra (e) e Estudante de Doutorado” poderdo ser concedidas bolsas de
Doutorado, no pais, para as (0s) agraciadas (os), mediante aprovagdo nos exames de
selecdo das instituicdes de ensino e pesquisa.



§ 2° - Na categoria “Graduada (o), Especialista e Estudante de Mestrado”, poderdo ser
concedidas bolsas de Mestrado, no pais, para as (0s) agraciadas (0s), mediante aprovagao
nos exames de sele¢ao das instituicdes de ensino superior.

§ 3° - Na categoria “Estudante de Graduagao”, poderédo ser concedidas bolsas de Iniciagao
Cientifica, com vigéncia de 12 (doze) meses.

§ 4° - Na categoria “Estudante do Ensino Médio” (etapa nacional), podera ser concedida:
bolsa de Iniciacao Cientifica Junior, com vigéncia de 12 (doze) meses. A (o) agraciada (o)
devera atender as seguintes condic¢oes:

a) estar regularmente matriculada (0) no ensino médio ou na educagao profissional de
escolas publicas localizadas nos municipios com acesso as universidades ou a instituicdes e
centros de pesquisa;

b) estar desvinculada (o) do mercado de trabalho;

c¢) executar o plano de atividades, com dedicagao de 10 (dez) horas semanais;

d) apresentar resultados parciais € finais da pesquisa, sob a forma de painéis ou exposicao
oral.

Nota: Caso a (0) agraciada (o) conclua o ensino médio até 31 de dezembro do ano em que
esta concorrendo ao Prémio, a (0) mesma (o) néo tera direito a bolsa de iniciagao cientifica
no ano seguinte.

§ 5° - O prazo limite para o inicio da utilizacdo desses beneficios (§ 19, 22, 32 e 49) é de até
12 (doze) meses, contados a partir da data da ceriménia de entrega do prémio.

Art. 20 — As (Os) agraciadas (o0s), de acordo com este Regulamento, receberdo um Diploma
de Premiagao encaminhado pela Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM/PR.

CAPITULO VIIl - RESULTADOS E CERIMONIA DE ENTREGA DO PREMIO

Art. 21 - A divulgagéo dos resultados ocorrera no portal do Prémio, até 29 de maio de 2015,
no endereco eletrénico: www.igualdadedegenero.cnpg.br.

Art. 22 - A cerimbnia de entrega do Prémio Construindo a Igualdade de Género sera
realizada até 30 de junho de 2015, em Brasilia/DF.

§ 12 - Serdo convidadas (0s) a comparecer na ceriménia de entrega do Prémio as (os) 2
(dois) premiadas (os) das categorias “Mestra (e) e Estudante de Doutorado”, “Graduada (o),
Especialista e Estudante de Mestrado” e “Estudante de Graduacdo”, as (0s) 3 (irés)
premiadas (0s), da etapa nacional, da categoria “Estudante do Ensino Médio”; e um
representante de cada escola premiada da categoria “Escola Promotora da Igualdade de
Género”.

CAPITULO IX — CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 23 - 12 (doze) meses apds a data da cerimbnia de entrega do Prémio, cada escola
premiada devera enviar a Comissao Organizadora do Prémio, um relatério sintético sobre a
aplicacao dos recursos do Prémio para a Secretaria de Politicas para as Mulheres — SPM/PR
- CCBB - Setor de Clubes Esportivos Sul, trecho 02, lote 22, Ed. Tancredo Neves, 1?2 andar,
Brasilia/DF — 70200-002.



Art. 24 - A Comissao Organizadora do Prémio analisara o relatério e emitira parecer a
escola.

Art. 25 - A critério, a Comissao Organizadora podera realizar visitas in loco as escolas, para
verificar o desenvolvimento dos projetos e acdes pedagdgicas premiados.

Art. 26 - As (Os) agraciadas (0os) com o Prémio concordam com a eventual publicacdo dos
trabalhos e respectivas imagens, no todo, em parte ou em texto resumido pela (o) autora
(or), em forma a ser definida pelas instituicbes promotoras.

Paragrafo Unico: As (Os) agraciadas (os) concordam com a divulgacdo do resultado de
forma apropriada a eventos desta natureza.
Art. 27 - Os trabalhos e os documentos encaminhados nao serao devolvidos.

Art. 28 - As (Os) candidatas (os) sdo responsaveis pela veracidade das informagbes
prestadas.

Art. 29 - A Comissao Organizadora do Prémio Construindo a Igualdade de Género néao se
responsabiliza por trabalhos ndo cadastrados em virtude do congestionamento do sistema
nos ultimos dias de inscri¢oes.

Art. 30 - Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissbes Julgadoras, ouvidas as
instituicbes promotoras.



